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“干革命要干到脚直眼闭”，杨善洲同志是这样说的，
也是这样做的。他用全部的生命和心血为党和人民的事
业不懈奋斗，鞠躬尽瘁、死而后已，用实际行动践行了入
党誓言。他是一座不朽的丰碑，是一面明净的镜子。

“见贤思齐焉，见不贤而内自省也”。杨善洲同志是
云岭大地成长起来的党的优秀干部，他的事迹感人至深，
值得我们好好学习。遗憾的是，我们有的领导干部不要
说是把革命“干到脚直眼闭”，就是在其位期间也不谋其
政，甚至把领导岗位当成了休息享受的场所。嘴上常挂
着“没有功劳也有苦劳，没有苦劳也有疲劳，该享受的时
候不能落”；“多干多错、少干少错，政绩可以不要，待遇一
分不能少”；“我们不是偷懒，而是想休息”，等等。诸如此
类，足以说明有的干部的人生信条是只要不贪不占、保住
位子、保住待遇、日子安逸就行，至于干了多少工作都不
重要，群众满不满意也无所谓。老百姓对此深恶痛绝，骂
这样的干部是把着位子、握着“章子”、领着票子、混着日
子，还成天想着“帽子”的“官油子”。这些现象，表面上看
是官僚主义、享乐主义歪风死灰复燃，实质是“官本位”的
私心杂念在作怪，折射出理想信念的滑坡、责任意识的缺

失、艰苦奋斗精神的淡忘。这样的干部忘记了初心，背离
了宗旨，与领导干部的身份格格不入，与以人民为中心的
根本政治立场背道而驰。

人事有代谢，往来成古今。人生苦短，难过百年，而
担任领导职务的时间则更为有限，因而只有倍加珍惜，
才能不辱使命。做官有止境，干事无止境。多年来，我
们党探索建立了一套科学的干部政策和制度安排，到龄
办理退休并提供必要的待遇保障，让干部安享晚年，充
分体现了以人为本的理念和组织对干部的关爱。退休
卸任，游山玩水，遛鸟垂钓，含饴弄孙，天经地义。但应
当明白，领导岗位不是一种待遇、一种享受，而是一份沉
甸甸的责任，在位的时候必须爱岗敬业、只争朝夕，埋头
苦干、艰苦奋斗，做到在位一分钟、奋斗六十秒。不作
为、慢作为，尸位素餐，是对担任的职务的亵渎，是对自
己初心的背叛，说到底这也是一种腐败。“不伸手、不贪
腐、什么都不干”是一种典型的官场犬儒主义，不可用来
糊弄组织、糊弄人民。

如要“为官”，就得先正“官念”，以担当为荣，以避事
为耻。在全面从严治党的新形势下，有的干部感叹“为官

不易”，这纯属一个伪命题，必须坚决澄清。为官本来就
应当不易。古人说：“做官都是苦事，为官原是苦人。官
职高一步，责任便大一步，忧勤便增一步。”习近平总书记
反复强调：“我们不舒服一点、不自在一点，老百姓的舒服
度就好一点、满意度就高一点，对我们的感觉就好一点。”
干部的本质是服务，领导的本分是负责，当干部就应当不
容易，就得永远在状态，现实中就没有既“好当”又“好玩”
的“官”。我们要清醒认识到，在新的形势下，群众期盼更
高、从政标准更严、肩上担子更重了。

各级党组织既要加强教育引导，使各级领导干部牢
记党的宗旨，树立正确的事业观、公私观、苦乐观，自觉知
责、履责、尽责；又要通过加强督促检查，严格考核评价，
高悬问责利剑，推进干部“能上能下”，打掉一些干部“平
平安安占位子、舒舒服服混日子”的幻想，真正让“不流热
汗”者“淌冷汗”，让玩忽职守者丢位子，做到“能者上、平
者让、庸者下”，决不允许“占着茅坑不拉屎”的现象存
在。还要时刻警醒各级领导干部不忘初心、继续前进，用
心用情用力，扎扎实实地履好职尽好责，创造出无愧于时
代、无愧于组织、无愧于群众、也无愧于自己的业绩。

领导岗位不是休息场所
——“转变干部作风，打造‘云岭铁军’”系列评论之五

● 云祖轩

9月1日至5日，香格里拉市在三坝乡“纳西族东巴文化传习中心”举办白地村纳西族传统纺麻技
艺传承培训班。活动由市文体广电局、市非遗中心主办，三坝乡政府、白地村老年协会协办。据白地
村老年协会负责人介绍，培训从撕火草、撕麻、纺线、编织等基础技艺传承培训开始，指导61名学员学
习纺麻基本技艺。 （杨福海 摄影报道）

针对香格里拉市基层党建存
在乡镇之间工作推进不平衡，部
分乡镇对基层党建整改提升工作
重视还不够，整治“村霸”工作相
对滞后以及整改措施结合实际不
够等突出问题，香格里拉市多措
并举，不断推动基层党建整改提
升。

强化问题导向，精准发力抓
整改。县市交叉检查结束后，根
据交叉检查组反馈的建塘镇党
建工作相对滞后的突出问题，香
格里拉市以组工干部基层党建
工作联系点制度为抓手，及时组
建了市委基层办主任和市委组
织部组织科长为组长的2个建塘
镇党建工作整改小组，于 8 月 1
日至 8 月 12 日对建塘镇党委和
下属 10 个村（社区）的基层党建
工作进行了点对点、面对面现场
指导整改；现场整改小组强化问
题导向，开列问题清单，剖析问
题根源，严肃指出了村社区党总
支书记在履行抓党建工作责任、
落实重点工作任务、基础党务材
料规范等方面存在的突出问题，
现场整改问题 30 余起，下发 10
份整改通知；整改小组按照“基
层党建提升年”重点工作任务、

《基础党务台账清单》等对各项
工作进行分类梳理，制作下发了

《基础党务台账清单》模板，要求
建塘镇党委和村（社区）在规定
时限，严格按照下发的模板规范
完善基层党建基础党务台账。
同时，整改小组指导建塘镇党委
重新制定了“基层党建提升年”
实施方案，协助各村社区研究确
定了各地党建工作亮点特色。
通过此次专项整改工作建塘镇
党 建 基 础 工 作 得 到 了 明 显 提
升。

聚焦突出问题，以点带面抓
整改。为充分发挥典型示范带动

引领作用，提高全市基层党建工
作科学化水平，香格里拉市邀请
云南省马列研究所党建专家深入
到东旺乡走访调研，研究出台了

《香格里拉市关于创建东旺乡“和
谐藏区党旗红”党建品牌示范点
实施方案》，力争将东旺乡党建从
反面案例打造成为正面典型，引
领全市基层党建实现整改提升；8
月15日在东旺乡组织召开了基层
党建整改提升现场观摩会，各乡
镇党委和部分市直机关党（工）委
党建负责人观摩了东旺乡一年以
来党建工作整改提升情况，会上
就各地基层党建整改提升工作做
了交流，市委主要领导总结回顾
了上半年全市基层党建工作，并
对照年初制定的党建工作要点和
工作任务指出了存在的问题，对
全市下半年党建提出了要求。现
场观摩会为各乡镇基层党建整改
提升工作进一步明确了方向、提
供了指引、坚定了整改信心。

紧扣重点问题，强化督察抓
整改。8月初，香格里拉市以省委
组织部组织开展的州市交叉检查
工作和市级党建季度督查为契
机，对全市 11 各乡镇开展 1 轮党
建工作督察，通过召开座谈会、现
场办公会、现场查阅资料、提问各
级党组织书记基础党务知识、重
点任务等方式，对各乡镇党委基
层党建整改提升 10 大方面 40 项
工作任务、推进“两学一做”学习
教育常态化制度化、整治“村霸”
和村居民小组活动场所建设等重
点工作落实情况进行了督导，现
场整改问题30余起，下发整改通
知11份。格咱乡党委针对交叉检
查发现的问题，开展了2次全覆盖
党建整改督查，指导格咱村结合
实际重新制定了“基层党建整改
提升作战图”。

（通讯员 江初卓玛）

香格里拉市做实基层党建整改提升

本报讯 （通讯员 斯那吾姆） 9月
1日，德钦县政法委、县环保局、县公安
局治安大队、升平派出所等部门联合开
展社会治安突出问题专项整治行动。

此次专项行动，主要针对升平镇辖
区部分朗玛厅违规经营，噪音污染等情
况。

联合工作组到升平镇辖区 6 家大
型朗玛厅开展检查，对场所内消防设

施、经营许可证、食品卫生、噪音污染等
问题进行检查，对发现的问题向业主
进行回馈，并让业主当场确认签字，
并及时召集 6 家业主召开了查处及责
令整改反馈会。

此次专项整治共出动警力 24 人
次，检查发现各类违规行为14起，责令
当场整改安全隐患6起，责令停业整改
3家。

德钦开展社会治安专项整治行动

本报讯 （通讯员 孙玥筑） 近日，
为期 4 个月的迪庆州气象部门预报业
务竞赛结束。23名预报业务人员参加
竞赛，提高业务技能。

此次竞赛共分2期进行，设置香格
里拉、德钦、维西3个赛点，竞赛组委会
成员分组进行实地监考。竞赛内容覆

盖天气学原理、天气雷
达、卫星气象学、预报业
务规范等多方面。

赛后，组委会对5名综合成绩优秀
人员进行了表彰。

开展此次竞赛旨在增强预报员对
现代气象预报预测技术和有关业务规
定的掌握和应用技能，并为参加全省
2017年天气预报职业技能竞赛做好充
分的准备。同时，此次竞赛以预报技术
核心力量为引领，提高预报预测准确率
和气象服务水平，为迪庆州防灾减灾工
作提供强有力的气象业务技术支撑。

州气象局开展预报业务竞赛

本报讯 近日，香格里拉市总工会驻村扶贫
工作队在精准扶贫中对尼西乡新阳村3户家庭
成员患有重特大慢性病的扶贫户进行针对性帮
扶。

据了解，新阳村 3 户扶贫户虽然已经达到
“两不愁、三保障”的条件，但由于家庭成员患有
重特大慢性病，药费支出庞大，造成家庭经济困
难。香格里拉市总工会全面了解这3户家庭情
况后，按照《云南省贫困对象动态管理工作方案》

有关规定，结合扶贫政策，驻村工作队积极向尼
西乡政府申报扶贫专项产业扶持，已获得每户
5000元的扶持资金。

香格里拉市总工会、市法制办同村“三委”入
户对这3户扶贫户做了思想动员，将尼西鸡和藏
香猪养殖确定为扶贫增收项目，根据扶贫户实际
情况，确定养殖数量，助力农户增收。并完善了
这3户大病人员的健康档案，为下一步健康扶贫
打下基础。（香格里拉市总工会供稿）

为迎接迪庆藏族自治州成立60周年大庆，给旅游、观光的
外来宾客留下良好印象，德钦公路分局通过采取多项措施，全
力提升路域“颜值”。

狠抓日常养护管理工作。2017年德钦分局把公路日常养
护作为工作重点，进一步强化养护目标责任制管理落实，狠抓
公路养护工作，以机械为主、人工清理为辅相结合的方式，对路
基、路面、桥涵等进行全面标准化养护，做到公路路肩无堆积
物、内外边坡稳定、边线顺直、边沟畅通。截至目前已清扫路面
144511平方米，清理边沟458217米，整修路肩3370平方米，清
理路肩堆积物3530立方米。

及时修复路面病害。按照精细化、专业化、机械化的要求，
对所辖G214西景线、S211德漭线（原德维路）沿线道路出现的
坑槽、裂缝、沉陷等路面病害进行处治，从源头上进行病害的预
防、整修、处治，切实做到出现一处、处治一处，有效提升道路通
行能力及路况质量。截至目前共施刮油 32362.66 米，灌缝
139215米，修补坑塘1959.76平方米，沉陷4011.61平方米。

积极做好各项应急保通工作。针对今年特殊的气象特征，
该分局严格按照“预防为主、防治结合”的方针，全力以赴应对
各种雪阻，进入雨季后又导致雨水灾害、塌方和山体滑坡频繁
发生，面对各种路况问题，积极采取应对措施，做到早安排、早
布置、早行动、早落实，并及时成立雪阻、水毁保通小组，在各所
配备小型装载机进行路面保通及清理工作，做到了防患于未
然，确保了公路安全畅通。与此同时所属各站所坚持雨季“三
查”制度，加大公路安全巡查力度，对所辖路段的路基、桥涵排
水系统、重点水毁路段进行全面大检查，做到了发现及时、报告
迅速、处置果断，确保公路险情处置及时到位。截至目前，共清
理泥石流、坍方131640立方米，路面除雪2500平方公里。

建立健全工作机制。为进一步加强公路保护，保障公路完
好、安全和畅通，有效提升公路养护管理、公路路政管理和服务
水平，德钦公路分局与德钦公路路政管理大队召开建立协作机
制联席会议，并按照“各司其职、各尽其责、相互配合、齐抓共
管”的原则，签订了建立协作机制协议，协议要求该分局每月与
德钦路政大队对所辖路段进行安全隐患排查，从而共同维护和
营造“依法有序、完好畅通、便捷高效、畅洁绿美”的公路公共交
通环境。

规范公路沿线标志标牌。积极响应德钦县委、县政府号
召，对德钦县城周围德钦隧道口两侧、曲登阁往县城方向、飞来
寺往县城方向不合理的标志、标牌进行清理整顿，共清理整顿不
合理的标志、标牌24块，合并标志、标牌6块，拆除电线杆4根。

积极主动开展爱国卫生义务劳动活动。为认真贯彻落实州
委、州政府州庆动员部署大会精神，全面开展“美化家园、喜迎州
庆”为主题的爱国卫生义务劳动活动，自8月份开始，该分局在每
周五下午组织机关职工到分片包干责任区进行清扫、捡垃圾。

本报讯（实习记者 胡志琳）为切实保障州庆期间各地来
宾、游客以及演职人员的饮食安全，9月4日至5日，我州各级食
品安全监管部门联合开展州庆餐饮接待单位督查工作，进一步
强化接待单位管理，确保州庆期间各项活动顺利开展。

督查中，我州各级食品安全监督管理部门坚持做到预防为
主、规范实施、属地负责、分级监督，并制定州庆期间餐饮服务
食品安全监督保障工作方案和食品安全事故应急预案；安排专
职食品安全工作人员进驻州庆餐饮接待单位进行食品安全监
管，对餐饮接待单位每次采购的各类食品原料、蔬菜和添加剂
进行质量检验检测，做到所有食品全面接受检验检测后才流入
加工环节；对现已入住演职人员的接待单位，食品安全工作人
员及时审定食谱、菜单，对菜品开展现场抽样检测或送样检测
工作，保障演职人员饮食安全；同时，各级各部门建立州庆活动
餐饮服务食品安全信息报告和通报制度，明确报告和通报的主
体、事项、时限及相关责任。

在此次州庆接待单位食品安全督查中，省食安办、省食药
监管局负责人就州庆期间我州食品安全工作进行指导，要求我
州各级食品安全监管部门要抓好当前工作重点，与餐饮接待单
位形成责任共同体，分清责任，加强对接待单位餐饮从业人员
的培训力度，同时，省级食品安全监管部门也将积极配合我州
食品安全监督部门做好州庆期间食品安全保障工作，切实保障
州庆期间迪庆人民、各地来宾、游客的饮食安全，确保州庆活动
圆满成功。

我州强化州庆“舌尖上”的安全

提升公路“颜值”迎州庆
●益胜追玛

香格里拉市总工会做好“靶向”扶贫

▲9月5日，2017年属都湖牧场丹巴节传统赛马活动精彩上演，该活动为民间自发举办的民俗活动，设跑马拾哈达、6000米马速和马步3个项目，活动吸引了建塘
镇周边牧民参与。 （张德海 摄影报道）


