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本报讯 近日，州人民政府副州长、州招商委办公室主任程
鹏召集成员单位相关人员，传达学习全省招商引资工作会议精
神，并安排部署2018年迪庆招商引资推介会工作。

会上，程鹏结合实际，从充分认识招商引资工作的重要性、
迪庆招商引资应该怎么开展等问题入手，进一步理清招商引资
工作思路，传达了全省招商引资工作会议精神。

会上，州招商合作局对2018年迪庆招商引资推介会初步
方案中签约项目及推介项目情况进行了通报和征求意见。参
会成员单位相关人员认真梳理了签约项目及推介项目情况。

（州招商局招商合作科）

本报讯 近日，太平洋建设第一集团考察团赴我州考
察招商引资项目。州人大副主任、工商联主席陈俊明，州
人民政府副州长程鹏会见考察团。

程鹏对考察团的到来表示热烈欢迎。他指出，我州交
通基础设施建设方面，除在建的丽香铁路、香丽高速公路
外，还将加快推进香西高速公路、滇藏铁路等一批重大项
目的前期工作，与大企业合作正是迪庆战略发展方向，希
望下一步，双方除在交通基础设施、市政建设领域进行合

作外，希望结合目前国家实施的乡村振兴战略和迪庆旅游
转型升级与脱贫攻坚工作等，全方位、深层次合作。在确
定具体合作项目后，我州各级政府将主动做好上门服务，
努力为企业营造良好的投资环境，共同推动迪庆跨越发展
和长治久安。

太平洋建设第一集团CEO姜伟盛介绍了集团情况，
建筑业发展方向，当前的发展规模和市场定位。他表示，
太平洋建设第一集团将积极发挥自身品牌实力、资金人

才、技术创新、全牌照准入等方面优势，参与地方经济建
设，在拓展市场的同时，为当地政府带来收益，达到政企共
赢的目的，同时，进一步与迪庆开展多元化合作，充分挖掘
和用好当地丰富的物产资源，希望双方本着互惠互利原
则，共同推动合作进程，为迪庆经济发展作出贡献。

会上，参会领导就项目情况、合作方式等方面进行了
充分沟通，为进一步战略合作奠定良好基础。

（州招商局招商合作科）

太平洋建设第一集团考察团到我州考察
陈俊明 程鹏会见集团CEO

州招商委召开专题会议
程鹏主持

▲▲近日近日，，香格里拉市上江乡士旺村香格里拉市上江乡士旺村400400余亩松花菜喜获丰收余亩松花菜喜获丰收。。绿油油的菜地里绿油油的菜地里，，
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（（松学宝松学宝 和泰君和泰君 吴姗蕙吴姗蕙 摄影报道摄影报道））

▲▲随着随着““谷雨谷雨””节气到来节气到来，，玉米迎来适播期玉米迎来适播期，，香格里拉市金沙江沿线农民们正在抢香格里拉市金沙江沿线农民们正在抢
抓时机忙播种抓时机忙播种，，期望丰收期望丰收。。 （（松学宝松学宝 和泰君和泰君 吴姗蕙吴姗蕙 摄影报道摄影报道））

本报讯 （记者 王瑄怡） 近日，香格里拉市召开二届市

委第五轮巡察工作动员部署会，确定于4月20日至5月20日

开展第五轮巡察，对8个市直部门和1个乡镇开展巡察。

据了解，为确保巡察工作取得实效，香格里拉市将做到

“两坚持，两注重。”

坚持问题导向。精准发力，直指问题，重点查找党的领

导弱化、党的建设缺失、从严治党不力的问题；重点查找领导

干部违反“六项纪律”的问题；重点查找各级党组织及“一把

手”不认真履行党风廉政建设主体责任的问题；重点查找领

导班子及领导干部在执行民主集中制、落实“三重一大”事项

方面的问题；重点查找党员干部违反中央八项规定精神的问

题；切实纠正群众反映强烈的不正之风和腐败问题。举一反

三，运用好巡察成果，对巡察组移交的问题线索，纪检监察机

关和有关部门优先办理。依靠干部和群众，对发现的重要情

况，特别是干部群众反映强烈、线索比较具体、性质比较严重

的问题，坚决查处，通报曝光。

坚持群众路线。相信干部群众，依靠干部群众，深入到

群众当中，调动干部群众参与巡察工作的积极性，充分发动

干部群众，认真对待来信来访，广泛听取干部群众的意见和

呼声。营造氛围，畅通群众反映问题的渠道，通过电视、报

纸、网络、微信等公众平台发布巡察公告，在被巡察单位显著

位置张贴巡察公告，最大限度提高广大干部群众的知晓率和

参与度。把握好工作方式，保护干部群众的积极性，消除干

部群众顾虑。

注重方式方法。提高巡察工作质量，严格遵循市委《巡

察工作实施办法（暂行）》，针对不同问题，创新方式方法，增

强发现问题的针对性和精准性。加强对巡察发现问题线索

的管理，建立台账，集中管理，统一移送。明确受理范围，对

涉及个人诉求、征地拆迁、涉法诉讼等问题的信访，按照归口

管理、各司其职的原则移交有关职能部门解决，并做好解释

工作。

注重成果运用。高度重视巡察成果的运用，不折不扣地

落实好巡察中发现的每一个问题。切实加强分类处置，在件

件有着落上集中发力，建立健全问题线索移交办理制度，践

行“四种形态”推动挺纪在前，真正把问题解决在基层。把整

改贯穿巡察工作全过程，压实被巡察党组织主体责任，做到

即知即改、督促立行立改、推动全面整改，及时堵塞制度漏

洞，握紧制度笼子。在反馈环节，直指问题、不留情面，传导

压力、明确责任，防止和纠正轻描淡写、遮遮掩掩走过场；在

制订整改措施环节，认真审查被巡察单位整改问题的全面

性、整改措施的针对性、可行性，不合格的要退回去重来；在

提交巡察整改情况报告环节，重点审查主要问题解决了没

有、移交事项办理了没有，对工作成效进行综合评估，不合格

的“回炉”“补课”；在回访环节，盯住问题不放，据实核查交办

工作完成情况，作出全面客观准确的结论，提出深化和巩固

巡察效果的具体意见；在追责环节，对责任不落实、交办工作

不到位，要查清事实、严肃问责。

另悉，从2016年下半年到2017年底，香格里拉市开展了

4轮政治巡察，完成了4个乡镇和18个市直部门党委（党组）

的常规巡察，同时对2个乡镇和3个市直部门在扶贫领域、意

识形态、招标投标方面进行了专项巡察。通过开展巡察，发

现被巡察单位（部门）在党的领导、党的建设、全面从严治党

三个方面都存在党的领导缺失、党的建设薄弱、全面从严治

党不力、执行中央八项规定不严、四风问题反弹回潮等问题。

香格里拉市启动第五轮巡察

本报讯（通讯员 杨立珍）近日，迪庆香格里拉经济开发区
全面部署农民工工资支付工作，迎接即将到来的云南省保障农
民工工资支付工作第八组到我州实地核查。

根据要求，开发区各单位将严格按照中央和省、州相关要
求，立即整改存在的问题，重点围绕全面实行用工实名制管理、
全面实行工资按月支付和银行代发工资制度、全面实行建设工
程人工费用与其他工程款分账管理制度、全面建立施工现场信
息“双公示”制度、全面完善农民工工资保证金制度、全面落实

“欠薪入罪”、全面加强建设工程招投标和施工许可管理“七个全
面”制度落实情况，加大清欠力度，进一步规范劳动用工行为。
被核查单位将准确、及时提供核查所需的相关资料台账，并在开
展清欠农民工工资专项活动的基础上，对存在的问题进一步做
好自检自查，及时整改，切实维护农民工合法权益。

开发区部署农民工工资支付工作

近日，德钦县农科局组织县农技推广中心、佛山乡农技站、溜筒江村委会到佛
山乡古水葡萄试验示范基地开展化肥农药零增长、科学施肥、有机肥替代化肥、葡
萄病虫害绿色综合防治、葡萄春季管理培训等技术宣传培训。

培训结合葡萄试验示范基地存在的问题，开展基地面源污染治理活动，组织古
水、争贡小组村民到田间地头，清理农药袋、生活垃圾。活动发放了面源污染治理
宣传册80份、葡萄套种羊肚菌种植技术资料80份、菜种360袋。

培训结束后，该局组织古水试验示范基地成员到佛山乡鲁瓦小组学习观摩了
葡萄套种羊肚菌，为基地规范建设提供了样板。 （江初 摄影报道）

4月17日至20日，白马雪山保护区霞若管理所组织人员到茨卡桶幼儿园、夺松幼儿园、才贡
幼儿园、施坝幼儿园以及德钦三小开展“保护鸟类资源，共建美丽珠巴龙”爱鸟周宣传。工作人
员发放宣传单，播放环保动画片《老雷斯的故事》，提高小朋友们的学习兴趣，还为每位小朋友赠
送了彩色蜡笔、保护区徽章，鼓励他们积极参与生物多样性保护。

在德钦县第三小学，霞若乡党委政府负责人、学校负责
人和管理所负责人分别向全校师生宣传“绿水青山就是金山
银山”的环保理念，并举办爱鸟周物资捐赠仪式，为全校师生
播放滇金丝猴宣传片《小不点的故事》和公益环保宣传片《道
歉》。 （闵卫斌 摄影报道）

近日，维西县塔城镇川达村罗那村民小组、格达村民
小组群众与维西嘉祥生态农业科技有限公司签订种植红
富士苹果协议，苹果苗由该公司提供，预计3年挂果。

据了解，罗那村、格达村共种植苹果107亩，签订协议
后，该公司将连续两年补贴每亩苹果500元，种植户还可以
在苹果地里种植药材或其他矮种作物，增加经济收入。

（张天友 摄影报道）

本报讯 （记者 王瑄怡）
近日召开的香格里拉市脱贫攻
坚作风建设年专项治理动员大
会强调，把脱贫的职责牢牢地、
自觉地扛在肩上。

会议指出，近年来，香格里拉市把开展群众路线教育、
“三严三实”专题教育、“两学一做”学习教育常态化制度化、
迪庆州“拥护核心·心向北京”学习教育等与推进脱贫攻坚
工作结合起来，全市党员干部“四个意识”不断增强，以良好
的作风推动了全市经济社会发展。

会议强调，打好脱贫攻坚战是党的十九大提出的三大
攻坚战之一。脱贫攻坚本来就是一场硬仗，而深度贫困地
区脱贫攻坚是这场硬仗中的硬仗。全市上下要真正把脱贫
的职责牢牢地、自觉地扛在肩上，思想认识再提升、工作措
施再精准、扶贫责任再压实、作风方式再改进，为全市年内
实现全面摘帽提供坚强保障。

会议要求，全市各级党组织、各级各部门要聚焦问题，
提高认识，为脱贫攻坚提供作风保障。切实把思想和行动
统一到上级党委政府决策要求上来，用先进理念武装头脑、
凝聚力量、指导工作，自觉转作风、谋发展、抓落实，确保脱
贫攻坚等各项任务深入开展、有效落实；要严明规矩，压实
责任，以严的要求推进脱贫攻坚工作。进一步明确职能职
责，认领好责任。进一步严格精减会议，为脱贫攻坚让路。
进一步严控发文数量，为脱贫攻坚挤时间。进一步严格报
备审批，为脱贫攻坚保障力量；要强化监督，执纪严明，以严
的纪律保障和推进脱贫攻坚。加强建设，治理作风顽疾。
提高脱贫攻坚的工作主动性，提高责任担当能力，提高抓落
实水平，提高群众工作本领。严明规矩，严格执行到位。对
于脱贫攻坚领域，进一步强化规矩意识，落实“九严格”。压
实责任，严肃跟踪问效执纪必严，严肃追责问责。脱贫攻坚
领域必须坚持问题导向，采取明查暗访、随机抽查、专项巡
查等方式，每月至少进行一次全面督查。对脱贫攻坚工作
中履职不力、措施不硬、作风不实、管理不严、进度滞后和扶
贫资金领域违规违纪进行全面督查督办。对没有完成目标
任务的责任领导、牵头单位党政主要负责人、实施单位党政
负责人，坚持“一案八查”，启动问责程序。执纪必严，严肃
追责问责。严格执行《香格里拉市脱贫攻坚工作问责暂行
办法》，对号入座，以硬力度严纪律，有违反相关规定情形的
必查，有违纪事实的必惩。

香格里拉市召开动员大会强调

把脱贫职责牢牢地扛在肩上


